UMOWA O WSPOLPRACY

w dziedzinach o$wiaty i nauki
pomiedzy

Uniwersytetem Rzeszowskim
(Rzeczpospolita Polska)
a
Akademia Kultury i Sztuki
(Ukraina)

«.j/‘/» ;%é«@:ﬂ“fzo% r

Rzeszow (Polska)

Uniwersytet Rzeszowski  reprezentowany
przez JM Rektora prof. dr hab. Sylwestra
Czopka (Rzeczpospolita Polska), a
Akademig Kultury i Sztuki (Ukraina)
reprezentowany przez JM Rektor dr hab.
prof. AKS Nataliu Szeteliu, zwane dalej
»Stronami”, zawieraja niniejsza umowe w
celu  podniesienia  jakoSci  nauczania,
prowadzenia wspolnych badan naukowych,
wymiany wspolnych doswiadczen w zakresie
dydaktyki i nauki, mobilnosci studentéw i
wyktadowcow.

§1.
PODSTAWOWE KIERUNKI
WSPOEPRACY DYDAKTYCZNEJ:

1.1.  Wzajemna wymiana  materialow
dydaktycznych i naukowych.

1.2. Wzajemna wymiana osobowa
pracownikow dla prowadzenia wyktadow.
1.3. Wspotpraca w  ksztalceniu  kadry
naukowej Uczeln-partnerow.

1.4. Wymiana studentow w toku studiow 1 w
ramach praktyk studenckich.

1.5. Wspolpraca w ksztatceniu studentow na
pokrewnych specjalnosci.

1.6. Formowanie zespotow autorskich w celu
wspolnego  napisania i publikowania
podrecznikow.

1.7. Prowadzenie wspoélnych
naukowych i dydaktycznych.

przedsiewziec

§2.

PODSTAWOWE KIERUNKI

WSPOLPRACY NAUKOWO-
TECHNICZNEJ:

YI'OJA ITPO CIIBITPAIIIO

y rajy3i ocBiTH Ta HAYKH
MIizK

KemyBcbKHUM YHIBepCHTETOM
(Pecny6aika IToabina)
i
K3BO «Axkanemisi KyJbTYPH | MUCTEUTB)
3akapnaTcbKol 00/1aCHOY paau
(Ykpaina)

<<ozz7>> MWPNB p.

VYxropona (Ykpaina)

JKemryBcpkuii yHiBepeuteT (PecmyOitika
[Tompima), B 0cobi pexropa npodecopa, J0KTopa
nayk CunpBectpa Homka i K3BO «Akanemisa
KyJBTYpH 1 MECTELTB» 3aKapIaTchbKoi 00JacHOl
pagu (Ykpaina), B 0co0i peKTOPKH, JOKTOPKA
Hayk Haranii Llletesni, Hagam «CTopoHm»,
YKJIa[al0Th YIOJTy TIPO CIIIBIIPALIXO B HABUAJIBHIN 1
HAYKOBI# IisNTBHOCTI 3 METOO IiJ(BUIIIEHHS PIBHS
BUKJIaJIaHHS, PO3BUTKY HAYKOBUX JIOCIIIIPKEHB,
0OMiHY JOCATHCHHSIMH B HaBUAJIbHIN 1 HAYKOBIX
po60Ti, MOBITPHOCTI CTYIEHTIB 1 BUKJIaJauiB.

§1.
OCHOBHI HATIPSIMA HABYAJILHO-

METOJAWYHOI CIIIBITPAILII:

1.1. B3saemuuit 0oOMIH HAyKOBUMU 1
HaBYAJILHUMM MaTepiajaMu.
1.2. Bzaemuuit 0o0OMiH
YUTAHHS JIEKIIiH.

1.3.  CraxyBaHHA
yHIBEpCUTETaX-MapTHEPAX.
1.4. OOMIH CcTyleHTaMd y Tpolleci HaBYaHHA
Ta Yy paMKax CTYJEHTChKHUX IIPAKTUK.

1.5.  CmiBmpalld moA0 HaBYaHHA CTYJEHTIB Ha
CIIOPiIHEHMX CIEialbHOCTSIX.

1.6. CTBOpeHHsS aBTOPCHKUX KOJIEKTUBIB I
CIIIBHOTO HANMCAHHS 1 BUJAHHA IJIPYYHUKIB,
MoHorpadii.

1.7. CuminpHa peasizallisi HayKOBO-METOAUYHUX
[IPOEKTIB.

BUKJIaga4aMH JUISI

BUKJIA/IA4iB B

§2.
OCHOBHI HAITPSIMH HAYKOBO-

TEXHTYHOI CIIIBITPALII:




2.1. Tworzenie  wspolnych  zespotow
tworczych w celu prowadzenia badan
naukowych.

2.2. Wspolne prowadzenie badan i analiz
naukowych.

2.3. Organizacja wspdlnych konferencji

naukowych i seminariow.

2.4.. Angazowanie cieszacych si¢ uznaniem
naukowcéw do pracy w Radach Naukowych
obu Uczeln.

2.5. Wymiana oraz publikacja wynikéw
badan naukowych. ’

§3.

w celu osiggniecia maksymalne;j
efektywnosci Strony beda rozwija¢ wszystkie
mozliwe formy wspotpracy, w tym,
prowadzenie seminariow, konferencji
naukowych, wystaw z udziatem organizacji 1
firm. Do osiggniecia jaknajlepszych wynikow

Strony w ' swoich panstwach  beda
wspolpracowaé  z  przedsigbiorstwami,
instytucjami gospodarczymi, administracja

rzagdowa i samorzadem terytorialnym.

§4.
Strony prowadzg dziatalnos¢ skierowang na
zdobycie  kosztéw  miedzynarodowych,
pafistwowych i innych kosztow dla realizacji
wspolnych projektéw naukowych.

§5. |

Strony zapewniaja uczestnikom program
wymiany dostep do odpowiednich zrddet
naukowych, mieszkanie, wyzywienie oraz
zwolnienie z wszelkich optat. Wymiana
realizowana jest na zasadach rownowaznosci.
W przypadku prowadzenia przez nich zajec
dydaktycznych Strona przyjmujaca wyplaca
honorarium w wysokosci przyjetej na danej
Uczelni. Strona delegujaca studentéw oraz
wyktadowcoéw pokrywa koszty podrézy.

§6. .
1. Umowa zawarta jest na czas nieokreslony.
2. Wszelkie zmiany i uzupelnienia niniejszej
Umowy wymagajg pisemnej zgody obu Stron
i powinny by¢ dokonywane w formie aneksu.
3. Kazda ze Stron moze rozwigza¢ umowe na

‘B CBOIX

2.1. CTBOpeHHA CIUIBHUX  aBTOPCHKUX
KOJIEKTHBIB 3 METOI0 TIPOBEJICHHA HAyKOBHX
JIOCITi JDKEHb. ‘
2.2. CoinpHa
TIPOEKTIB.

2.3. Opranizallisi CIIBHUX HAYKOBO-IIPAKTHYHUX
xoHdepeHIiit Ta ceMiHapiB.

2.4. 3amy4yenHs BiJOMHUX HAYKOBIIB J0 poOOTH y
Buenux pamax 000X BHIUX HaBYAIbHHUX
3aKJaiax.

2.5. TligroroBka criipHMX MyOMiKamiit 1 IHHIMX
npaib 3a pe3yiJpTaTaMl HAayKOBHX i HAyKOBO-
METOIUIHUX JTOCIiIPKEHb.

peamizalia  JOCIITHUIBKHUX

§3.

Jlns JOCATHEHHS MAaKCUMAJIBbHOI €(QEeKTHBHOCTI
criBnpari CTOpOHH pO3BUBAaTUMYTh Pi3Hi HOpMHU
CIIBPOOITHUIITBA,  BKJIIOYAIOUM  OpPraHi3awiro
ceMiHapiB, HAYKOBUX KOH(epeHLIH, BUCTaBOK 3a
yuyacTIO oOpramisamii i @ipM. 3 MeTow
JNOCATHEHHS SKHAWKpaIXx pe3yabraTiB CTOpOHH
KpaiHaX  CHiBIPAaIfOBaTUMYyTh 3
i IIPUEMCTBAMY, YCT@HOBAaMHU, OpraHi3allisMy,
OpraHaMy AEpXaBHOI BJag¥ 1 MiCIIEBOTO
CaMOBPSyBaHHS.

84.
CropoHH 3[iHCHIOIOTH JiAJBHICTh HAalIPABICHY Ha
3alydCHHsS MiDKHApPOJHUX, JEPIKABHUX 1 I1HINMX
KOINTIB Ui peaiizamii CHITBHEX HAyKOBHX
IIPOEKTIB.

§5.

CropoHd HamaloTh ocobam, sKi mnpuOynu 3a
nporpaMor0  OOMiHy, IOCTYN IO BIANOBIOHMX
HAaYKOBHUX IoKeped, 3a0e3NnedyroTh M
[POXKHUBAHHS, XapuyyBaHHI, @ TaKOXK 3BUIBHEHHS

| Bia pisHoro Buay omiat. O6MiH peajlizoBy€ThCA

Ha 3acajax eKBiBaJEHTHOCTI. Y  BHNAAKY
TIPOBeJIEHHs] HUMU 3aHATh, IpuiiMaroua CTopoHa
3IIMCHIOE OILTATy Tpalli B po3Mipl, IPUHHATOMY B
IaHoMy HaBuaigbHOMY 3akigani. CTopoHa, IO
HanpapJjis€ CTYACHTIB i BHKJIafadiB mo oOMiHYy,
oIUIa4yye iX Mpoi3 L.

§6.
1. Jlama yroma ykiaaeHa Ha HEBHU3HAYEHMIA
TEPMiH. v
2. Bmecenns Oymp-sSKuxXx 3MiH [JO Yrojd

3IACHIOETBCS y ITHMCBMOBIN (opMi 3a 3T0I0I0
o6ox Crtopin y dopmi Jomarky 10 yroau.




piSmie z zachowaniem 3-miesigcznego
okresu wypowiedzenia.

4. Kazda ze Stron uzna prawa autorskie i
prawa pokrewne przystugujace osobom
fizycznym i prawnym drugiej Strony oraz ich
prawnym nastgpcom i bedzie gwarantowacl
ochrong tych praw opierajac sie na zasadach
miedzynarodowych standardow ochrony.

§7.

Niniejsza Umowa wchodzi w zycie z dniem
podpisania przez obie Strony.

§8.
Umowa zostala sporzadzona w dwoch
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron, przy czym oba teksty sa identyczne
i posiadaja jednakowa moc prawng.

§9.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym
porozumieniem maja zastosowanie przepisy
prawa miedzynarodowego.

Uniwersytet Rzeszowski
(Rzeczpospolita Polska)

Aleja Rejtana 16¢

35-959 Rzeszow

tel. + 48 17 872 10 00 (centrala telefoniczna)
tel/fax: +48 17 872 12 65

e-mail: mfo@ur.ed%.eglw

Uniwers

Rektor

3. Koxmna i3 CTopin Mae mpaBo po3ipBaT yroiy,
noBimomuBim  iHmy CTOpoHY y IHCBMOBIH
dopmi 3a 3 micsmi 10 11 po3ipBaHHA.

4. Kosxna i3 CTopiH BU3Ha€ aBTOPCHKI IIpaBa, 110
Hane)kaTh (i3UUHMM Ta IOPUIWYHUM 0co0aM
1HII0T Croponn, a TaKOXK TXHIM
IPaBOHACTYITHUKAM i IapaHTye JOTPUMAHHS IHUX
IpaB Ha OCHOBI MIXKHAPOJHUX CTaHIAPTIB.

§7.

Yroza nabyBae YMHHOCTI 3 JIHA 1 IIJIKMCAHHS
oboma CTOpOHAMH.

§8.

Vrojy ykiaaeHo B 2 TpHUMipHHKax, mo 1 s
KO)KHOI i3 CTOpiH, $KI MAalOThb OJIHAKOBY
IOpUIUYHY CUITY.

§9.

3 nuTaHb, 10 HeBpeTy/JIbOBaHi JaHOK Yroo0k,
3aCTOCOBYIOTHCSI HOPMU MIKHApPOIHOTO IIpaBa.

K3BO «Akaaemisi KyJbTYpH i MHCTEUTB»
3akapnaTchbkoi 00/1acHOT pajaH

ByJ1. Munaticrka 38/80
88015, M. Yxropox
Ten.: +380 (312) 66 21 &0,

FB: https://www.facebook.com/uzhartculture

uzh.academyca@uica.education

PexTopka
A.LH., npod. HATAJIIA IHETEJISA
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